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EDITORIAL

O aumento da expectativa de vida da populacao, que atingiu
76,6 anos em 2024 no Brasil, abre espaco para profissionais com
mais de 60 anos continuarem ativos no mercado de trabalho.

Experiéncia, inteligéncia emocional, visao, capacidade de antever %‘]
riscos sdo alguns pontos fortes dessa geracdo. Vamos conhecer % MELHORiAS NA PRAQA

a histéria de trés gestores que atuam no Corporate.
ALBERT EINSTEIN

L e Ihau envolvidas em um creme avel den , . . oL
ascas de bacalhau a5 u aveludado atas, A Praca de Alimentacdo Albert Einstein

cubos de batatas cozidas e cebolas douradas no azeite de oliva, ganhou um nove projeto de climatizacio,
finalizado com uma camada de queijo parmesao gratinado. Quer além de passar por uma renovacio na
aprender afazer? O Restaurante Ilha do Leite, na Praca Albert iluminacdo e no acabamento.

Einstein, da a receita.
Foram instaladas duas novas maquinas

Nosso espaco de salde fala sobre causas, sintomas e tratamento no sistema de ar-condicionado central,
do bruxismo, o habito de apertar ou ranger os dentes. Vocé climatizando o espaco de maneira mais
também vai saber as vantagens de investir nas vacations uniforme e proporcionando conforto a
homes, na Flérida, e conhecer como ficou o Vivant Residence, todos os visitantes.

requalificado pela Rio Ave onde antes funcionava o Recife Praia

R . . O espaco conta com 270 lugares,
Hotel, a beira-mar do Pina. pac &
wi-fi disponivel e diversas op¢oes para

Boa leitura! refeicées e lanches.
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SAUDE %?é

BRUXISMO:
RANGER DE
DENTES QUE PODE
TER RELACAO
COM ESTRESSE E
ANSIEDADE

Dores de cabeca, dentes “rangendo” de forma involuntéria e
frequente durante o sono e cansaco nos musculos da mandibula.
Esses e outros sintomas sdo comuns no bruxismo, caracterizado
pelo habito de apertar ou ranger os dentes, de forma consciente
ou ndo. O problema, apesar de ser na boca, pode ter relacdo com a
salide mental.

LN
&5 SINTOMAS 46\ TRATAMENTO

Cansaco nos musculos da face logo
ao acordar, sensacao de maxilar
travado, dores no pescoco e ouvido
e desgaste nos dentes - como se
estivessem diminuindo de tamanho
- 530 alguns sintomas. O bruxismo
pode ser noturno ou acontecer
durante odia.

“Um dos maiores prejuizos é na
qualidade de vida, pois a condicao
pode afetar o sono, provocar
dores de cabeca, no ouvido, na
musculatura da nuca e pescoco, e
até zumbido no ouvido. Os danos
localizados na boca normalmente
se manifestam através de dentes
desgastados ou trincados e
sensibilidade dentaria” explicou

Isabelle.

O tratamento dependera
das causas associadas. De
forma geral, a psicoterapia

e o controle do estresse

sao de grande importancia.
Para proteger os dentes, a
especialista indica uma placa

miorrelaxante durante o sono.

“Fazemos também aplicacoes
de botox para minimizar a
atividade muscular durante

o apertamento. Outras
possibilidades sdo exercicios
de fisioterapia, aplicacdo de
laser para ajudar nos quadros
inflamatorios e o uso de
relaxantes musculares para
diminuir as dores”, concluiu.

“O bruxismo é desencadeado
por diversos fatores, sendo
o estresse e a ansiedade os
principais influenciadores em sua
intensidade. Pode estar ligado a
disturbios do sono (como apneia),
uso de alguns medicamentos
antidepressivos, dentes ausentes
ou desalinhados que afetam a
estabilidade da mordida”
Isabelle Medeiros,
cirurgia-dentista que atende no
Espaco Sorrir Odontologia,
sala 501 do Empresarial
Thomas Edison.
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@ MERCADO DE TRABALHO

O TRUNFO DA
EXPERIENCIA:
60+ CONQUISTA
SEUS ESPACOS

Equilibrio emocional, capacidade
para interpretar cenarios e
desenvolver equipes sao pontos
fortes. Conheca historias de trés
gestores do Corporate

O envelhecimento da populacdo brasileira tem ampliado o debate
sobre a presenca de pessoas com mais de 60 anos no mercado de

trabalho. Em um cendrio marcado por transformacoes tecnolodgicas

+ A . . . . . 0= . . .
e novas exigéncias profissionais, muitos seguem ativos, levando ‘E bom se sentir produtivo e ativo, ter
para as organizacoes experiéncia acumulada, visao estratégica e um propdsito e sentir que ainda faz
maturidade nas decisoes. parte de um grupo ou de um ambiente

profissional. Outro motivo importante

é complementar a renda, ja que muitas

vezes a aposentadoria nao é suficiente

para manter o padrao de vida ou cobrir
todos os custos”

Para a gerente de Recursos Humanos da UniVision, Ana Beatriz
Nogueira, 66 anos, o mercado passou por mudancas profundas
nas Ultimas décadas, principalmente com a chegada de novas
tecnologias. Na empresa de oftalmologia, localizada na torre Alfred
Nobel, trabalha uma pessoa com mais de 70 anos e sete com mais
de 50, todos adaptados as modificacoes.

Ana Beatriz Nogueira,
gerente de Recursos Humanos
da UniVision

4 // CORPORATENEWS // 104



MERCADO DE TRABALHO D@

A gerente é um exemplo dessa ‘Arenda extra é fundamental, os planos de salide apds 0s 59
situacdo. Morou um tempo forae, anos duplicam de valores. Entao, estive sempre procurando me
quando voltou, o Brasil atravessava envolver em atividades para ter este complemento salarial e me
crise. Ana entdo buscou outras sentir produtiva. Cheguei a ficar um ano parada, pois enviava o
areas, passou por funcoes de curriculo e aminha idade era um empecilho, nem me chamavam
administracéo, teve loja, foi para entrevista. Fiquei sabendo que aqui na UniVision estavam
representante, até surgir um convite  precisando de uma gerente. Enviei o curriculo sem muitas

para ser gerente da clinica médica, expectativas, fui entrevistada e contratada em setembro de
depois de dez anos e ja aposentada. 2024” relatou Ana.

DIRETOR DE EMPRESA DE
MICROCREDITO

Marcello Pinto, diretor da Finsol (torre Thomas Edison), tem
61 anos (19 deles dedicados & empresa) e é colaborador no
regime CLT, tendo passado por diversas areas na empresa. Para
ele, a permanéncia no trabalho ndo esté ligada apenas a renda.

“Acredito que a motivacdo vai além da questdo financeira. Hoje,
muitas pessoas chegam aos 60 anos com plena capacidade
produtiva, experiéncia acumulada e, principalmente, vontade
de continuar contribuindo. Com o passar do tempo, o

trabalho passa a ter um significado ainda mais forte. Para

mim, compartilhar conhecimento, apoiar novas geracoes,
ajudar clientes a prosperar e incentivar que equipes evoluam
profissionalmente ddo muito sentido a atividade profissional”,
opinou.

Marcello entende que profissionais mais experientes trazem

uma combinacao muito valiosa de conhecimento prético, visdo estratégica e equilibrio nas
decisdes. “A experiéncia ajuda a interpretar cendrios, antecipar riscos e conduzir situacoes
complexas com mais serenidade”

- Desenvolvemos e i
V.4  —_ projeto de Segurang
zari'ic |Z§\ com as melhores tecnolo

1995 - znzn

TECNOLOGIA COM INTELIGENCIA

C CFTV IP com Inteligéncia AI'tIfICIal (IAH

Consulte-nos sem compromisso: -
C Sistemas de alarmes mternd e;e

(81) 3467.3800

. ! C Controle de acesso de pes
zartic@zartic.com.br I
www.zartic.com.br e veiculos =
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@ MERCADO DE TRABALHO

LONGEVIDADE

Na visao de Elenilda Carvalho, 63 anos, gestora da Clinica Carol
Brandéo (Torre Alfred Nobel), os 60+ proporcionam maturidade,
comprometimento, estabilidade, vasta experiéncia e mentoria
aos iniciantes das empresas. Essa mistura € o segredo do
sucesso.

“A unido da experiéncia com a juventude é uma combinacdo
perfeita; a idade traz bagagem, equilibrio emocional e a
juventude absorve rapidamente os ensinamentos e melhora o
desempenho, com o acesso as informacdes complementares que

o mundo digital proporciona’, analisou.

A expectativa de vida no Brasil atingiu 76,6 anos em 2024, a maior ja registrada, mantendo
uma trajetdria de recuperagédo apés a queda provocada pela pandemia (72,8 anos em 2021). As
mulheres vivem mais (79,9 anos) do que os homens (73,3 anos), com uma diferenca de 6,6 anos

devido a maior sobremortalidade masculina, segundo dados do Governo Federal.

DESAFIOS NO MERCADO DE TRABALHO

“Um dos obstaculos é o preconceito etério. Existe ainda certa resisténcia

na contratacdo e até na permanéncia de pessoas mais velhas nas empresas.
Outro desafio é a velocidade com que as tecnologias se atualizam. Muitas vezes é
exigido o dominio de ferramentas e plataformas que nem sempre fizeram parte da
trajetoria profissional dessas pessoas.

Com a valorizacdo da agilidade digital e da inovacdo constante, acabam surgindo
barreiras especificas para a recolocacdo e permanéncia no mercado. Por isso,

acredito que seja necessaria uma mudanca cultural e estrutural para que se
reconhecam e valorizem a importancia da longevidade ativa”.

Ana Beatriz Nogueira - Gerente de RH

“As pessoas estdo se cuidando cada vez
mais, mantendo suas condicoes fisicas

e intelectuais e isso aumenta a longevidade
profissional. Acredito que a aceitacdo da
sociedade também estimula as pessoas a

permanecerem no mercado e isso ajuda a evitar

o sedentarismo e isolamento social”.

Elenilda Carvalho - Gestora
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“Em alguns casos, existe uma percepcao equivocada de

que profissionais mais experientes teriam mais dificuldade

NVEFRCAWIDO [DEE TIFAEBMN IHHD D@

de acompanhar as mudancas tecnoldgicas. Na pratica, o que tenho

observado é que muitos tém grande capacidade de aprendizado e

uma visdo muito pragmatica sobre como aplicar novas ferramentas e

tecnologias.

Outro desafio é manter-se em constante atualizacdo. Mas acredito que
quem tem curiosidade, disposicao para evoluir e compromisso com o
impacto positivo do seu trabalho continua encontrando espaco para

contribuir. Experiéncia e propoésito ainda sdo ativos muito valiosos”

Marcello Pinto - Diretor

A HORA CERTA PARA INVESTIR EM
VACATION HOMES NA FLORIDA

A recente queda do ddlar
criou um cenario raro para
o investidor brasileiro:
comprar iméveis nos
Estados Unidos com maior
poder de compra. Esse
movimento reacende o
interesse pelas vacation
homes na Florida, um dos
modelos mais consistentes
de investimento
internacional.

Em um cenério de
incertezas no Brasil, cresce
a busca por ativos que
oferecam previsibilidade,
protecdo patrimonial e
renda em moeda forte.

As vacation homes
entregam exatamente essa
combinacao. Localizadas
principalmente em
Orlando, operam em

um mercado turistico
aquecido o ano inteiro,
com alta ocupacéo e
geracao de rendaem ddlar
por meio do aluguel por
temporada.

Além darenda, o
investimento oferece
seguranca. O mercado
imobilidrio americano

é maduro, regulado e
transparente, ideal para
diversificacdo patrimonial.

A valorizacao historica
dos imoveis na Floridaeo
cambio favoravel tornam
o momento ainda mais
estratégico.

Para quem busca

uma estratégia que

una rentabilidade,
diversificacdo e blindagem
patrimonial, o momento
atual é especialmente
oportuno. A combinacdo
de ddélar mais baixo,
demanda turistica
consistente e um mercado
imobilidrio robusto cria
uma janela que nao
costuma permanecer

S,

-

Miguel Eguren e Ménica Pernambuco

aberta por muito tempo.
Aproveitar esse ciclo pode
ser odiferencial entre
apenas acompanhar o
mercado ou realmente se
posicionar afrente dele.

Empresarial Charles Darwin
- Rua Senador José Henrique,
231,sala 707, llha do Leite,
Recife - PE, 50070-460

& + 55813090 7787

contato@eguren.com.br
www.eguren.com.br
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VIVANT

RESIDENCE:

INOVACAO,
EFICIENCIA E A

PRATICIDADE
DO MORAR
CONTEMPORANEO

A Rio Ave entregou

ao Recife um projeto
que traduz uma nova
forma de viver na
cidade. Resultado de
um retrofit sofisticado e

tecnicamente desafiador,

o Vivant Residence,
que requalificou o
Recife Praia Hotel,
transformando-se

em novo icone na
paisagem do Pina, é
um empreendimento
ancorado em tecnologia,
sustentabilidade e
solucdes que facilitam
o cotidiano dos
moradores. O edificio

se consolida como um
marco contemporaneo
na paisagem urbana,
reunindo inovacao
construtiva, eficiéncia
energética e um conceito
residencial voltado para a
praticidade.

Com 208 apartamentos
distribuidos em tipologias
compactas e inteligentes,
o projeto foi concebido
para atender aum estilo
de vida dinamico, no qual
funcionalidade e conforto
caminham juntos. As
tipologias sao Garden,
Living e Executive, esse
Ultimo, com metragens



entre 50 m? e 61 m?, foram
pensadas para oferecer
amplitude e versatilidade
aodiaadia. Com plantas
otimizadas, cozinha
integrada a area social

e varanda em algumas
configuracoes, 0s espacos
privilegiam a fluidez e

o aproveitamento de

cada metro quadrado

— caracteristicas que
dialogam com as demandas
contemporaneas de morar
bem com eficiéncia.

Assinado pelo escritorio
Juliano Dubeux
Arquitetos, o projeto
arquiteténico parte do
principio de que viver
bem também significa
simplificar a rotina. Por
isso, além de apartamentos
bem resolvidos, o Vivant
reline uma infraestrutura
de servicos e facilidades
que transformam o
cotidianoemuma
experiéncia mais praticae
confortavel.

Entre os diferenciais
técnicos do
empreendimento esta
aadocao de energia
proveniente do mercado
livre, iniciativa ainda
pioneira em edificios
residenciais da capital
pernambucana. A

solucdo permite maior
previsibilidade de custos e
pode representar reducao

de cercade 40% na conta
de energia do condominio,
alémde garantir
eficiéncia energética

e monitoramento
permanente do consumo.

O conjunto de solucoes
sustentaveis inclui ainda
central de aquecimento
de 4gua, iluminacdo em
LED nas areas comuns,
infraestrutura pararecarga
de veiculos elétricos e
espaco para descarte
seletivo de residuos —
medidas que reduzem

o impacto ambiental

e elevam o padrédo
tecnoldgico do edificio.

GENTILEZAS E
SUSTENTABILIDADE

Nodia adia, a
praticidade se traduz
emuma série de
facilidades pensadas
para arotinaurbana.
Todos os apartamentos
contam com fechadura
eletrénica, ponto

de dgua parafiltro,
infraestrutura moderna
e solucdes que
favorecem seguranca

e autonomia. O

edificio dispde ainda

de quatro elevadores
inteligentes, circuito

de monitoramento nas
areas comuns, gerador e
wi-fi compartilhado.

Aexperiénciaresidencial
se amplia com uma area
de lazer localizada no
rooftop, onde a vista
paraomar seintegraa
espacos de convivéncia
como piscina, academia,
terraco e areas gourmet.

Além disso, o
condominio oferece
servicos integrados que
reforcam o conceito
de moradia funcional:
recepcdo com portaria
e concierge, pequenos
reparos e manutencao
basica nas unidades,
arrumacao basica,
além de facilidades
como mini market,
lavanderia coletiva

e espaco dedicado

ao recebimento

*..!si I

V AN
Rio Ave

de encomendas e
deliveries.

Pensado para
diferentes estilos de
vida — de profissionais
ainvestidores e
moradores que
valorizam mobilidade
e conveniéncia—o
Vivant Residence
representa um

novo capitulo na
transformacao
urbanado Pina. Um
empreendimento
onde tecnologia,
sustentabilidade e
design se unem para
tornar o cotidiano
mais simples, eficiente
e conectado com as
necessidades do morar
contemporaneo.




LISTA DE EMPRESAS

POR TORRE NO %
CORPORATE CENTER T= GASTRONOMIA

TORRE ALBERT EINSTEIN

Cirdrgica Montebello = 99202-5951
Stela Sampaio Estética = 99993-7785

Dra. Ana Veras (Pediatria) = 3072-6419 e

Tria - Odontologia Avangada - 3877-8067

YIS/ HJE RICO EM
Galindo & Gurgel - Ortodontia = 98664-9173

Dra. Veronik Dansot = 3222-5682
Conase Contabilidade = 3222-3447

’
Vivace Odonto e Harmonizagdo = 99159-1502
Spirare Diagndstico = 3423-3117 | 3877-8000

Colpo Imagem - 3222-1528 | 3037-0533

|

TORRE THOMAS EDISON

Nosso Granel = 98706-2394 o
Dona Salsa (Rest) = 2125-T442 Restaurante llha do Leite,

Avantage = 2125-T414 . .
Clinica Moura Smile » 2125-7451 na Praca Albert Einstein,

Espaco Sorrir = 99410-8832 H
Gueiros Filizola Adv. = 2125-7638 ensinou como preparar a

Finsol Microcrédito = 3037-8888 receita
Springer Carrier = 3421-3188
Valenca Seguros = 2125-7616
Face Harmony = 2125-7637
COPEGO - 2125-7478
COOPECIR = 2125-7483

Atradicdo daigreja catdlica
de nao comer carne vermelha
na Sexta-feira Santa abre
espaco para os peixes, entre
Sullméveis Solutions = 97300-0747 eles o bacalhau, nessa época
Estetic Concept = 2125-7470 .

MV2 Marketing Direto = 98161-9052 do ano. A técnica de secagem

Skymed Global Import « 2125-76T1 . . O
Vipmedic » 3314-5732 foi desenvolvida pelos vikings

1003 Dra. Erika Novaes (Arquit) = 3221-9558 .
12° andar| Hub Plural « 99146-3547 e asalga, aprimorada pelos

14° andar | Neogendmica = 0800-080-0420 bascos, para conserva-lo por
1603 Construtora Tenda = 99691-4941 ) '
mais tempo. Os portugueses

popularizaram o consumo e
TORRE ISAAC NEWTON o trouxeram para o Brasil na

Supriservi Repres. e Serv. = 3366-8521

Oliveira, Augusto & Maaze Adv. = 3081-7450
Interaminense, Moury & Lafayette Adv. = 3432-9384
Tecnol. Bancaria = 3423-8431 . . . N . i
Dermatho Clinica » 3076-1212 | 3059-3044 Rico em proteinas de alto valor biologico, em 6mega-3, selénio, fosforo

Angio Clinica Vascular = 3231-3762 | 3059-3154 . . . ,
Escr Contbil Rafael Viana » 3226-0703 e vitaminas do complexo B (B6, B12), o bacalhau contribui para a satide

época da colonizacao.

5859 BfaPSE” 332“25;9322)‘[’]‘ cardiovascular, cerebral e dssea.O Restaurante Ilha do Leite, localizado na
rbana- - -

Huawei « 3059-3016 Praca Albert Einstein, preparou o classico portugués Bacalhau com Natas.

Centro Esp. em Neuromodulagdo = 3072-6954 , . , ,
Quem dé areceita é o chef André Yago.

=
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Av. Governador Agamenon Magalhdes, 4760, Derby, Recife - PE. Tel (81) 3423-242




GASTRONOMIA %

Ingredientes
. 500 g de bacalnay

. 2 batatasing .
prancas médias

\esas meédias

. 200midecre
« 200 ml de nata

100 gde queijo mucarela ralado

jo parmesdo @

e uel
. 50gdeq quanto baste)

. Azeite de ol
° Sa\ (a gOStO)

MO0 DE PREPARO:

I. Dessalgue o bacalhau: Corte o bacalhau em pedacos e deixe de
molho em agua na geladeira por cerca de 24 horas, trocando a dgua
algumas vezes. Depois, escorra e desfie em lascas grandes.

2. Prepare as batatas: Descasque as batatas, corte em cubos médios
e cozinhe em agua até ficarem macias, mas ainda firmes. Escorra e

3. Prepare a cebola: Corte as cebolas em julienne (fatias finas).

4. Refogue: Em uma panela ou frigideira grande, aqueca um bom fio de
azeite de oliva. Doure a cebola até comecar a ficar macia e levemente
caramelizada. Acrescente as batatas cozidas e refogue levemente.

5. Adicione o bacalhau: Junte as lascas de bacalhau ao refogado e
misture delicadamente.
0. Prepare o creme: Em um recipiente, misture o creme de leite com a nata.

Tempere com pimenta-do-reino e ajuste o sal se necessario.

7. Monte o prato: Transfira o refogado para um refratario. Despeje o creme por
cima e misture levemente.

8. Finalize: Cubra com queijo mucarela e finalize com parmesao ralado.

ou até o queijo derreter e formar uma crosta dourada.

LISTA DE EMPRESAS
POR TORRE NO
CORPORATE CENTER

TORRE ALFRED NOBEL

Neoh Memorial = 2138.0777

E. Tamussino e Cia = 3223.2470

Plastika / Instituto Kleiton Boschi = 3059-2622

Carol Branddo Imagem e Diagndstico = 3221.2617
Omne Consultoria e Tecnologia em Gestao « 3217.2662
Univision = 3125.2626

Borba Van Der Ley & Asfora = 3059.3062
Serur Advogados = 3059.3052
Gendmica Diagndsticos = 3224.5013
Representa Materiais = 3038.5002

Adn Impex = 3326.3007 | 3326.4188

905 e 907

1001 a 1005
1004 a 1006
130121305
1307 e 1309
2401 e 2405

TORRE BOA VIAGEM CORPORATE

1° e 2° andar
4° ¢ 5° andar
6° andar
704 ¢ 705
706

8° e 9° andar

1001 a 1005

1006
1301

1302 e 1303

1306
14° andar

Banco Unicred = 3059-3615
Dr. Rubem Lima = 3072-5715

Dra. Eliza Cangussu & Dra. Michelle Lacerda = 3059-3669

Clin. Endocrino (Dr. Gustavo Caldas) = 99846-3883
Miguel Eguren Consult. Imobilidria » 2125-7400
Barros Leite Advocacia = 3314-2968

Clinica Ultra Vitae = 3031-9433

Inst. Replace = 98222-5887

Carneiro Vilela Adv. = 3072-6812

Bioimports Hospitalar = 3203-8220

Perrier Dental Clinic = 3032-2142

Provence Clinic = 99272-8952

Hub Plural - 0800 456 0008

Grupo Galactus = 3464-9090

Grupo Horizonte = 3312-9350

GP7 Distribuidora de Bebidas « (91) 8419-5727
Veiga Advogados = 3325-0965
Hemobras = 3464-9600

Consulado Geral da Franca = 3117-3262
Sun Home = 3071-8298

MJ Transportes Logisticos = 3132-4200
Apice Investimentos = 3334-6021
Partido Liberal = 3223-4322

Rio Ave Investimentos = 2128-7373

TORRE CABO CORPORATE CENTER

Heloisa Cardoso - UFRPE (UACSA) = 3512-5800
Marcelo Soares Advocacia = 98781-2983

Delima Com. e Navegagdo - (21) 99121-3559

Seven Apoio Logistico Ltda = 99738.6175 | 98191-9956
Raimundo Albuquerque Serv. Juridicos = 99882-4446

Apoio STONE Maquineta = (81) 3004-9680 | (83) 98164-8508

Instituto Educacional Menino Jesus = 3352-1853
Imobilidria REMAX Patrimdnio = 99924-5598
RBS Automagdes = (11) 3807-4997

Conenge SC/ Possebon = (79) 99817-9681

CREA - PE - 98759-1079

NRJ Eng. Ambiental = 98885-8810

Keila Advocacia & Contabilidade = 98817-7328

4. Gratine: Leve ao forno preaquecido a 200 °C por cerca de 20 a 25 minutos\ e y :
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ULTIMAS UNIDADES |PRONTO PARA MORAR
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